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LEGE pentru completarea Legii nr. 53/2003 Codul Munch 

Actualul context economic influenfat de măsurile excepfionale adoptate în România 
determinate do pandemia de COVE)-19 impun ca legislafia muncii să devină mai flexibilă, in
special în coca cc priveşte solufiilo do flexi-muncă. De asemenea, atât mediul do afaceri cât şi 
salariafii solicită de ani de zile rolaxarea programelor de muncă, astfel încât să lo acorde o mai 
mare flexibilitate. Din păcate Codul Muncii nu a fost modificat de la aparifia sa din 2003 în 
ceea ce priveşte solufiile de flexi-muncă pe care le reglementează, deşi condifiile de piafă, chiar 
şi iară efectele suplimentare ale pandemiei o cereau. 

Relansarea economiei României poate fr făcută doar în condifiile în care vor fi implemontate 
măsuri reale de adaptare şi flexibilizare a piefei muncii, astfel încât in actualul context 
dominat de efectele pandemiei, salariafii să poată să realizeze un echilibru real intro viafa 
familială şi locul de muncă. 

Categorii largi de salariafi vor continua şi după rodoschiderea economiei să aibă roluri sociale 
esenfiale viefii de familie, roluri care până acum nu necesitau un nivel atât de mare de 
implicare, in paralel cu activitatea de la locul do muncă. 

Cum unităfile de învăfământ vor rămâne închiso, dar procesul educafional va continua on-
line, o parte dintre salariafi vor trebui să îşi asume atribufii de supraveghere a copiilor. 
Persoanele vârstnice rămân cele mai expuse riscului de îmbolnăvire, astfel încât o parte dintre 
salariafi vor trebui să asigure îngrijire la domiciliu părinţilor, bunicilor sau rudelor în vârstă. 
Adaptarea piefei muncii la aceste noi realităfi devine astăzi o prioritate in România. 
Neadoptarea unor măsuri care să acorde acestor categorii de salariafi sufrcientă flexibilitate, 
astfel încât să îşi îndeplinească atribufiilo sociale suplimentare din familio, va duce la situafia 
in care o parte din actuala forfă de muncă va renunfa la locul de muncă pontru a avea grijă de 
familie. 

Legislafia muncii din România nu confine o componentă de susfinere a familiei, cu excepfia 
legislafiei speciale privind protecfia matornităfii. Această legislafie de protecţie este limitată 
in timp până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani şi nu adresează prezentele nevoi de 
îngrijire a copiilor minori. 

În noua realitate socio-economică, familia va juca un rol mai important in viafa salariafilor şi 
politicile guvornamentale trebuio reorientate pentru susfinerea ei, pormifându-le salariafilor să 
poată să vegheze asupra educafiei copiilor care nu mai morg la creşă, grădinifă, şcoală sau 
after-school, sau să îngrijeasoă de părinfi sau de alte rude in vârstă. 

Prezentul proiect do loge îşi propune să reglementeze in Codul Muncii forme alternative de 
flexibilitate in muncă co vor permite salariafilor să realizezo un echilibru mai bun intro viaţa 
de familie şi locul do muncă şi, de asemenoa, să-şi protojeze sănătatea şi familia. 
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